PREFEITURA MUNICIFAL DE

Belem

ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 283 /2015

Dispoe Sobre a Redugao da Carga Horaria dos
Profissionais de Enfermagem de 40 horas para
30 horas Semanais.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BELEM,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os profissionais de enfermagem empregados na Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Belém/PB cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes aos respectivos cargos, de 30 (trinta) horas
semanais, ndo excedentes a 6 (seis) horas diarias, vedados os turnos
contiguos, salvo acordo coletivo dispondo de forma benéfica, por motivo de
forga maior ou necessidade imperiosa.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a Lei 7.498
de 1986, regulamentadora do exercicio profissional da enfermagem, conforme
descritas no Anexo |.

Art. 2° A redugao da jornada de trabalho que trata esta Lei, nao implicara
em redugao do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art. 3° As horas trabalhadas além desse turno diario sao tidas como
extraordinaria e remuneradas nos termos das normas proprias atinentes a
especie.

Art. 4° O intervalo para descanso de quinze minutos é obrigatorio
quando a jornada de trabalho diario ultrapassar quatro horas, nao excedendo o
limite de seis horas diarias, o qual ndo sera considerado para o computo da
jornada.

Art. 5° A Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de
Beléem/PB devera adaptar as escalas de trabalho no prazo de seis meses de
forma a evitar a sobre-jornada diaria ou semanal de trabalho.



_ Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei ocorrerdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos orgamentarios, permitidos pela legislagdo aplicavel, que
sejam necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS CONFORME A LEI N° 7.498/86
CATEGORIAS FUNCIONAIS:
| - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1 - Sintese das Atribuigdes:

O auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisao, bem
como a participagdo em nivel de execugdo simples, em processos de
tratamento, cabendo-lhe especialmente:

a) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas:
b) Executar agbes de tratamento simples;

c) Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente:
d) Participar da equipe de salde.

2 - QUALIFICAGAO ESSENCIAL:

Nivel Fundamental Completo e Registro no Orgdo Fiscalizador da
Profisséo, como Auxiliar de Enfermagem.

3 - Jornada de Trabalho:
Trinta horas se’ma?wais.
4 - LOTAGAO:
Privativa da Secretaria Municipal de Saude.
Il - TECNICO DE ENFERMAGEM
1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

O Teécinco de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientagao e acompanhamento do trabalho da enfermagem em grau auxiliar e,

participagdo no planejamento sa assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:



2 -

a) Participar da programagao da assisténcia de enfermagem;

b) Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

¢) Participar da orientagao e surpevisao do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar;

d) Participar da equipe de saude.

QUALIFICAGCAO ESSENCIAL:

Nivel Médio Completo e Registro no Orgao Fiscalizador da Profisséo,

como Técnico de Enfermagem.

3.

4 -

JORNADA DE TRABALHO:
Trinta horas semanais.
LOTACAO:

Privativa da Secretaria Municipal de Saude.

lIl - ENFERMEIRO

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a)

b)

O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

Direcdo do 6rgdo, chefia de servico e de unidade de enfermagem
integrante da estrutura basica da unidade de saude;

Organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares:

Planejamento, organizagdo, coordenacao, execucao e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem:
Consulta de enfermagem:

Prescricéo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem e usuarios graves com risco de morte;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exilam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decistes
imediatas;

1.1 - Como integrante de equipe de salde:

a)

Participacdo no planejamento, execucio e avaliagdo da prgramacdo de

saude;

b)

Participagao na elaboragéo, execuczo e avaliagédo dos planos assistenciais

de salde:

C)

Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de

saude publicas e em rotina aprovada pela unidade de saude;



d) Participag@o em projetos de construgdo ou reforma de unidade de saude:

e) Prevengdo e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes:

f) Participag&o na elaboragao de medidas de prevengio e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de
enfermagem

g) Participacao na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

h) Prestacédo de assisténcia de enfermagem a gestantes, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nascido:

I) Participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

j) Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

k) Execugéo a assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao
do parto sem distécia;

) Participacdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo e da populacdo em geral;

m) Realizacdo das atividades de gestdo e a geréncia dos servicos de
enfermagem, de educagdo en salde, e de educacdo permanente dos
profissionais de enfermagem:;

n) Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de
prevencao de acidentes, de doengas profissionais e do trabalho:

0) Participagéo na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia,
e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atencéao a salde;

p) Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde;

q) Participagdo em bancas examinadoras em matéria especifica de

enfermagem, nos concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico
e Auxiliar de Enfermagem.



1.2 - Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de

Enfermagem Obstétrica, além das atividades de que trata os itens 2.1 e 2.2,
incumbe a:

a) Prestagao de assisténcia a parturiente e ao parto normal:

b) ldentificagdo das distécias obstétricas e tomada de providéncia até a
chegada do médico; '

c) Realizagéo de episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local,
guando necessario.

1.3 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissao.

2 - QUALIFICAGAO ESSENCIAL:

Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgao Fiscalizador da
Profissao, como Enfermeiro.

3 - JORNADA DO TRABALHO:
Trinta horas semanais.
4 - LOTACAO:

Privativa da Secretaria Municipal de Satde.

Belém — PB, 27 de novembro de 2015
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REFEITA MUNICIPAL.

Registre-se

Publique-se
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