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LEI N° 339 DE ABRIL DE 2017

REESTRUTURA NO AMBITO DA SAUDE
MUNICIPAL DE BELEM O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVACAO DO PROGRAMA
DE MELHORIA DA QUALIDADE DA ATENGAO
BASICA E CENTROS DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS -PMAQ -AB E CEO
PREVISTO NAS PORTARIAS N° 1.645/2015,
DO MINISTERIO DA SAUDE, QUE SERA
DEVIDO AOS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DA
ATENCAO BASICA (ESF E NASF) E CEO, DAS
COORDENAGCOES, APOIO ADMINISTRATIVO
E GERENTES VINCULADOS AO

. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
DO PMAQ NO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

’ A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BELEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuices que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro
do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao
Basica Variavel - PAB variavel e PMAQ-CEQ, denominado de Componente de
Qualidade da Atengao Especializada em Saude Bucal.
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Art. 2° O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengédo Basica (PMAQ) sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Belém, em conformidade com as diretrizes
vigentes no Art. 2°, da portaria n° 1.645/2015 a partir dos resultados verificados
nas fases 1, 2, 3 e 4, do Ministério da Saude.

§ 1° O Municipio ficard desobrigado do pagamento
referente ao Prémio caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencao Basica - PMAQ-AB e PMAQ-CEO do Ministerio da Saude seja extinto.

§ 2° O reajuste do incentivo financeiro previsto no PMAQ-
AB e PMAQ-CEO dependera exclusivamente das determinagdes do Ministério
da Saude e da disponibilidade orgamentaria dos recursos federais repassados
pela Unido.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB e PMAQ-CEQ por equipe, em decorréncia da adeséo ao
Programa de Melhoria da Qualidade da Atencao Basica e Centros de
Especialidades Odontologicas e do posterior preenchimento das metas previstas
na Portaria do Ministério da Saude n°® 1.645/2015, combinado com as Portarias
Ministeriais n® 562/2013 e, ou outras que vierem a sucedé-las, o montante
recebido sera destinado da seguinte forma:

§ 1° PMAQ Equipes de Saude da Familia.

I- 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude para que sejam aplicados na estruturagcdo da Atengao
Basica Municipal e custeio das equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e
Agentes Comunitarios de Saude;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados
exclusivamente a premiagao dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia, contemplando Medicos, Enfermeiros, Odontologos, Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Técnicos de Enfermagem,
profissionais de apoio administrativos, vigilantes e auxiliares de servigcos das
equipes; coordenagéo de atengéo basica; diretores e técnicos, fruto do valor
referente a avaliagdo externa na configuracdo de prémio anual, da seguinte
forma: considerando 100% do valor referente a este inciso, o valor sera rateado
pelo numero de profissionais que compdem a equipe, sem distingbes por
categoria profissional;
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§ 2° PMAQ-AB: Equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF).

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengao
Basica Municipal e custeio das equipes NASF;

lI- 50% (cinquenta por cento) serdo destinados
exclusivamente a premiagao dos profissionais da Equipe NASF, profissionais de
coordenagao de Atencdo Basica; diretores e técnicos diretamente ligados a
atengéo basica, fruto do valor referente a avaliagdo externa na configuracéo de
prémio anual, da seguinte forma: considerando 100% do valor referente a este
inciso: o valor sera rateado pelo niUmero de profissionais que contem a equipe,
valores iguais indistintos da categoria profissional;

§3° PMAQ-CEO.

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude para que sejam aplicados na estruturacdo da Atencao
Especializada dos Centros de Especialidades Odontoldgicas;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados
exclusivamente a premiagéo dos profissionais do CEO, fruto do valor referente
a avaliagdo externa na configuragdo de prémio anual, da seguinte forma:
considerando 100% do valor referente a este inciso: o valor sera rateado pelo
numero de profissionais (edontélogos, auxiliares de satde bucal, técnicos de
saude bucal e técnicos em radiologia), profissionais de apoio administrativo,
segurancas e servicos gerais dos CEOs, coordenagdo de Atengéo
Especializada; diretores e gerentes ligados diretamente aos CEOs do municipio
que contem a equipe, valores iguais indistinto da categoria profissional:

Art. 4° A Secretaria Municipal da Saude dispora de conta
especifica para serem feitos os depésitos referentes aos 50% (cinquenta por
cento) destinados ao pagamento do prémio aos profissionais, quando
repassados pelo Ministério da Salde, devendo os mesmos serem aplicados
conforme a legislagao em vigor.

Art. 5° Os valores correspondentes aos percentuais do
Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ-AB e PMAQ-CEO serao repassados
semestralmente, em parcela Unica, aos profissionais do Municipio conforme §
1°,§ 2° e § 3° do Art. 3° que fizerem jus ao prémio, um més apos o ciclo de um
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semestre, publicizagdo do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por
parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

§ 1° Sé tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao
- PMAQ/AB e PMAQ-CEO, o profissional que desempenhar suas fung¢des no
periodo minimo de 12 (doze) meses, a contar da adesao.

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do
profissional, o mesmo perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacéo
- PMAQ-AB e PMAQ-CEO, sendo o valor do prémio revertido para os
profissionais itinerantes e feristas, desde que estes venham desempenhando
suas fungdes no periodo de um ano, em consonancia ao recebimento do valor
referente a equipe que passou mais tempo atuando.

§ 3° Os profissionais das equipes da ESF, NASF e CEO
que estiverem de licenga saude antes do inicio do periodo do ciclo n&o ser&o
contemplados com a premiacao, sendo esta destinada ao profissional que o
estiver substituindo.

§ 4° Os profissionais que estiverem de férias, licenga
gestante e licenga de saude por menos de um ano fardo jus ao prémio relativo
ao desempenho de sua equipe.

§ 5° A Prefeitura Municipal de Belém, apds o relatorio da
Comissdo Propria de avaliagdo, emitirda Portaria, no inicio de cada ciclo
do PMAQ/AB, designando quais sao os profissionais de nivel superior, médio
e/ou basico que estarao aptos a receberem o Prémio, identificando sua Unidade
de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a criar Comissao
Propria de Avaliagdo Desempenho e eficienciéncia das equipes que aderirem ao
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ, bem
como, os criterios a serem utilizados na avaliagao propria.

Art.7° O prémio PMAQ em nenhuma hipbtese sera

incorporado ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatdria.

Art.8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as Leis n® 231/2013 e 271/2015;
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Prefeitura do Municipio Belém — Estado da Paraiba, em 06
de abril de 2017. 59° da Emancipagéao Politica do Municipio.

Renata Christinne Freitas de Souza Lima Barbosa

Prefeita Municipal



