PREFEITURA MUNICIPAL DE

Belém

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 462/2019

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BELEM, DEFINE SUA COMPETENCIA,
COMPOSICAO, ATRIBUICOES; ESTABELECE
NORMAS GERAIS DA ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTO E  FORMULACAO DO
PROCESSO ELEITORAL, COM ADEQUACAO A
RESOLUCAO N° 453 DO CONSELHO NACIONAL
DE SAUDE E REVOGA A LEI MUNICIPAL N°

091/2009 E N° 014/1996.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BELEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Belém — CMS/BELEM, orgio colegiado de
carater permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satde — SUS no ambito
municipal, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° - O CMS/BELEM tem por finalidade acompanhar e controlar a execugio da Politica
de Saude do Municipio de Belém, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros,
em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo II, Segdo II, as Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e a Lei1 Complementar
141/12.

§ 2° - As decisdes do CMS/BELEM sio consubstanciadas em resolugdes e homologadas
pelo Presidente do CMS/BELEM Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 2° - O CMS/BELEM observara no exercicio de suas atribui¢des as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias: /\JL

I. a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a promog¢do da saude, redugé@o do risco de doengas e de outros
agravos, € ao acesso universal e igualitario as agdes € servigos para sua promogao,
protegdo, recuperagdo e reabilitagdo; e



1L

integralidade de servigos de saude, buscando a promogdo da saude em toda a rede
municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil ¢ aumentando a expectativa
devida.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Saude de Belém compete:

II.
I1.

IV.

VL

VIL

VIIL

XL

XL

XIIL

XIV.

deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de Satde no dmbito
publico e privado, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;
fiscalizar,no nivel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Saude -SUS;
apreciar, aprovar e acompanhar o Plano Municipal de Saude, fazendo avaliagdes
periddicas inclusive aprovando proposta de operacionaliza¢do das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Satde;
acompanhar ¢ fiscalizar o Fundo Municipal de Saude - FMS, no que se refere a
aplicagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal e Estadual, bem como do
orgamento municipal consignados ao Sistema Unico de Satde - SUS, nos termos da
Lei que constituiu o0 Fundo Municipal de Satde de Belém;
apreciar a movimentagdo de recursos financeiros do Sistema Unico de Saude no
ambito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatorios de
gestdo, apresentados pela Secretaria Municipal da Saude;
criar comissdes necessarias ao efetivo desempenho do conselho, aprovando,
coordenando e supervisionando suas atividades;
estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justiga, educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga, adolescente eoutros;
promover a articulagdo com os setores da Secretaria Municipal da Saude para garantir
a atengdo integral a saude;

fomentar e acompanhar a formagdo dos Conselhos Distritais, Locais e Conselhos
Gestores das Unidades de Saude, vinculadas ao SUS de acordo com a legislagdo a eles
aplicavel;

verificar e analisar as informagdes de carater técnico-administrativo, econdmico-
financeiro, or¢amentario ¢ operacional, sob responsabilidade direta ou delegada da
Secretaria Municipal da Satde, incluindo a gestdo de pessoal, contratos de gestdo,
convénios e outros instrumentos congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito
4 estrutura e ao funcionamento do Sistema Unico de Saude na Cidade de Belém;
aprovar a proposta orcamentaria anual de satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de
planejamento e or¢amentagdo ascendentes, conforme prescreve o art. 36, da Lei
n°8.080/90;
estimular, apoiar € promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de (@/
saude pertinentes ao desenvolvimento do SUS; '
apoiar e promover a educacdo para o controle social, dentro de uma politica de
Educagdo Permanente, promovendo debates para estimular a participagdo comunitaria,
visando prioritariamente, a melhoria de servigos de satde no Municipio;
estabelecer a¢Oes de informacgao, educac¢do e comunicagdo em saude;



XV. divulgar as fungdes € competéncias do CMS/BELEM, seus trabalhos e decisdes pelos
meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides;

XVI. elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe forem
submetidos, na sua area de competéncia,
XVII. acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnologica na
area de saude.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CMS/BELEM tera a seguinte constituigio:

[. 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
II.  25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;
™ III. 25% de representagdo de governo e prestadores de servigos privados, conveniados com
o SUS, com ou sem fins lucrativos.
Paragrafo unico. As representagdes constitutivas deverdo ser estabelecidas e possuirem
atuagdo no municipio de Belém.

Art. 5° - O CMS/BELEM sera integrado por 12 (doze) conselheiros, sendo:

I. 6 (seis) representantes escolhidos pelas entidades representativas dos usuarios do
SUS, através de eleigdo em forum convocado publicamente para este fim, podendo
concorrer, dentre outras, as seguintes representagdes:

a) associagdes de pessoas com deficiéncias;

b) movimentos sociais e populares, organizados;

¢) movimentos organizados de mulheres,

d) representagdo de aposentados e pensionistas;

) e) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e

federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

f) organizagdes de moradores;

g) organizagdes religiosas que desenvolvam, de preferéncia, trabalhos voltados a area
da saude;

h) demais representativas de usuarios do SUS.

II. 03 (trés) representantes escolhidos dos trabalhadores do setor de saude, através de
eleigdo em férum convocado publicamente para este fim, sendo representantes de
categorias diferentes;

III. 03 (trés) representantes de governo e de prestadores de servigos de saude, escolhidos
pelas organizagdes representativas, conforme especificado: C,l,

a) O (a) Secretario (a) Municipal de Saude ¢ membro nato do CMS/BELEM;

b) 01 (um) representante indicado pela entidade prestadora de servigos de saude, que
possuam convenio com o SUS, ou representante do governo municipal indicado pelos
orgdos goernamentais locais;

¢) 01 (um) representante de outra esfera de governo (estadual ou federal), integrante do



servigo publico vinculado a rede de satide do municipio de Belém.

§ 1° - Para cada Entidade titular sera eleito um suplente, podendo este ser escolhido de
entidade diversa do titular.
§ 2° - Na escolha das entidades deve-se contemplar a diversidade de segmentos nas
representagdes.
§ 3° - Para concorrer no processo de escolha de entidades representativas constantes nos
itens I e 1I deste artigo, as entidades deverdo comprovar atividade ininterrupta minima de
12 (doze) meses anteriores a publicagdo da convocagdo do processo eleitoral e para fins
dos processos proprios de escolha devem especificar o percentual da representagdo que
possuem para seu segmento.
§ 4° - A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relagdo aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de dire¢do ou de
confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos de saude ndo pode ser
representante dos (as) Usuarios (as) ou de Trabalhadores (as).
) § 5° - Para garantir a legitimidade de representacdo paritaria dos usuarios, ¢ vedada a
‘ escolha de representante dos usuarios que tenha vinculo, dependéncia econdmica ou
comunhdo de interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos
integrantes.
§ 6° - Fica vedado aos membros do CMS/BELEM terem mais de uma representagao.
§ 7° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I. movimento social organizado em saude: a organizagdo da sociedade civil, constituida
por meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente t€m na
saide, na defesa do Sistema Unico de Saude - SUS e dos direitos dos usudrios, sua
énfase fundamental e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam
documentagdo comprobatéria de exist€éncia segundo esses requisitos €
representatividade de atuac@o na area, de forma a possibilitar sua habilitagdo para se
fazer representar no CMS/BELEM,;

@)

II. entidade social: a organizagdo da sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente estejam voltados para a
representacdo de grupos especificos de interesse, com enderego definido, diretoria,
orgdos colegiados, estatutos registrados e que, verificada a sua estrutura
organizacional, possuam documentagdo comprobatéria de existéncia segundo esses
requisitos e representatividade de atuagdo na area, de forma a possibilitar sua
habilitagdo para se fazer representar no CMS/BELEM;

III. movimento social: a organizagdo da sociedade civil, constituida por meio de ampla
publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica corrente estejam voltados para a
representacdo de grupos especificos de interesse, com enderego definido, e que,
verificada a sua estrutura organizacional, possuam documentagdo comprobatoria de
existéncia segundo esses requisitos e representatividade de atuag@o na area, de formaa |
possibilitar sua habilitagdo para se fazer representar no CMS/BELEM. (\/

§ 8° - Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serdo designados por
Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a indicagdo de suas entidades ou Orgdos
correspondentes nas formas previstas nesta Lei.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMS/BELEM tera a seguinte estrutura hierarquica:

I.  Plenaria;

[I. Mesa Diretora;
III.  Secretaria Executiva;
IV. Comissdes Permanentes.

Art. 7° - O CMS/BELEM exercera suas competéncias mediante o funcionamento da
Plenaria, que ¢ instdncia maxima e deliberativa, composta por todas as representagdes
eleitas e indicadas.

Art. 8° - Cabera a plenaria:

L aprovar o Regimento Interno do conselho;
II. escolher a sua Mesa Diretora € indicar sua secretaria executiva,
III.  criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem como outras comissdes
intersetoriais e grupos de trabalho para agdes transitorias;
IV.  deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 3° dessa lei.

§ 1° A secretaria executiva do conselho devera ser um (a) servidor (a) do quadro da
secretaria municipal de saude.

Art. 9° - A Prefeitura Municipal de Belém garantira autonomia administrativa, dotagdo
orgamentaria, autonomia financeira ¢ a organizagdo da secretaria executiva com a
necessaria infraestrutura e apoio técnico, para o pleno funcionamento do CMS/BELEM.

Art. 10 - O CMS/BELEM funcionara segundo o que disciplina o seu Regimento Interno e
tera as seguintes normas gerais:

I.  cabe ao CMS/BELEM deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa ¢ o
quadro de pessoal,

II. o CMS/BELEM contara com uma secretaria executiva coordenada por pessoa
preparada para a funcdo, para o suporte técnico € administrativo, subordinada ao
Plenario do Conselho de Satde, que definira sua estrutura e dimenséo;

III. o CMS/BELEM decide sobre o seu orgamento;

IV. o Plenario do CMS/BELEM se reunira, no minimo, a cada més €,
extraordinariamente, quando necessario, € tera como base o seu Regimento Interno.
A pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros
com antecedéncia prevista no Regimento Interno;

V.  as reunides plenarias do CMS/BELEM sio abertas ao publico e deverdo acontec
em espagos € horarios que possibilitem a participagdo da sociedade;

VL. o CMS/BELEM exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario,
que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n® 8.080/90, instalara
outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para agdes
transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros. A



VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII

XIV.

constituicdo de cada Comissdo serda estabelecida em resolugdo propria
CMS/BELEM e devera estar embasada na explicitagdo de suas finalidades,
objetivos, componentes, atribuigdes e demais regras que identifiquem claramente
sua natureza,

as decisdes do CMS/BELEM serdo adotadas mediante quérum minimo (metade
mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija
quérum especial, ou maioria qualificada de votos;

entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros presentes;

entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade
de membros do Conselho;

entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois ter¢os) do total de membros do
Conselho;

qualquer alteragdo na organizagao do CMS/BELEM preservara o que esta garantido
nesta lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria,
com quérum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor
municipal, para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de saude, agenda da satde pactuada, relatorio de gestdo, dados
sobre 0 montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de servigos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n°
8.689/93 e com a Lei Complementar n°141/2012;

o CMS/BELEM, com a devida justificativa, buscara auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS; e

o Pleno do CMS/BELEM devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagles, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de
governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa pelo gestor ao Conselho de Satide com proposta de alteragdo ou
rejeigdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho
de Satde podem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo a justiga e ao
Ministério Publico, quando necessario.

Art. 11 - A Mesa Diretora, coordenara as atividades rotineiras e administrativas do
CMS/BELEM e sera composta dos seguintes cargos:

I - Presidente; .
II - Vice-Presidente; [}(

III - Primeiro Secretario;

§ 1° - A escolha da mesa diretora ocorrera na reunido de posse dos Conselheiros e sera
processada observada a paridade e o que determina o regimento interno.

§ 2° - O mandato da mesa diretora é de um ano, podendo ser reconduzido, em sua
totalidade ou em parte, por mais um ano.

§ 3° - A mesa diretora cumprira as determinagdes da plenaria do Conselho, e em caso de



ndo cumprimento, qualquer conselheiro podera solicitar sua substituigdo, que sera
apreciada pela plenaria e devera ter aprovagdo de 2/3 do quérum do CMS.

§ 4° - A mesa diretora tem autonomia de decisdo em matéria de organizagdo e
funcionamento do conselho.

Art. 12 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saude
podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes crit€rios:

L Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituigdes formadoras de
trabalhadores para a saide e as entidades representativas de profissionais e usuarios
de saude, independentemente de sua condigdo de membros;

II. Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria especializag@o na area de
saude para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

CAPITULOV
DA CONVOCACAO E ELEICAO

Art. 13 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugo.

§ 1°- A renovagdo do CMS/RM dar-se-a a cada 2 (dois) anos, no primeiro trimestre do
ano;
§ 2° - O processo de renovagdo do CMS/BELEM ocorrera apds a aprovagdo da Lei e nos
primeiros quinze dias, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS e trabalhadores da saude;

§ 3° - Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faltar a mais de
03(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas;

§ 4° - No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma entidade ou movimento, a
sua substituigdo sera feita por outra entidade ou movimento do mesmo segmento, de
acordo com o processo de escolha e indicagdo estabelecidos nos incisos I, 11 e III do
Artigo5°.

§ 5° - No término do mandato, ou na substituigdo por qualquer motivo, do Prefeito, os
representantes indicados por ele permanecerdo no exercicio das fungdes até que

acontegam novas designagdes;

§ 6° - Recomenda-se que, a cada eleigdo, os segmentos de representagdes de usuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a renovagao de, no minimo,
30% de suas entidades representativas.

§ 7° - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo ¢ permitida nos Conselhos de
Saude. (\y
Art. 14 - As eleigdes para os membros conselheiros do CMS/BELEM serdo realizadas
observando-se as regras estatuidas no seu regimento interno.

L cabera a plenaria do CMS/BELEM escolher a Comissdo eleitoral entre seus
membros ¢/ou convidados ndo conselheiros;
11 o processo eleitoral devera ter sua convocagdo realizada por edital publico, cabendo

a Secretaria Municipal de Satde sua divulgagdo em redes de comunicagdo local;
III.  cabera a secretaria executiva organizar o processo € conferir se as entidades que se



apresentam preenchem os requisitos exigidos;

IV. o regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral e sobre a elaboragdo de
normas para sua realizagdo, cabendo a Plenaria editar as normas do procedimento
eleitoral nos casos omissos;

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15 - A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-4 com a representagdo dos varios
segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor as diretrizes para a
formulagdo da politica de saude municipal, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 16 - Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias para a realizagdo dos
processos de trabalho do Conselho Municipal de Satde, sendo:

I . Conferéncia Municipal de Saude, que ocorrera a partir da definigdo do Conselho e que
devera ocorrer obrigatoriamente a de forma a preceder as Conferencias Estadual e Nacional
de Sautde;

I1. Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da propria Plenaria do Conselho.

§ 1° - Cada conferéncia tera seu regulamento aprovado pela Plenaria do Conselho;

§ 2° - Cabera ao CMS/BELEM, com o apoio da Secretaria Municipal de Satde de Belém,
organizar e realizar as Conferéncias de Satide do Municipio, podendo extraordinariamente
ser convocada através da maioria absoluta dos membros do referido conselho, caso o Poder
Executivo ndo o faga em tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme proposto pelo
plenario do CMS/BELEM;

§ 3° - A Coordenagdo da Conferéncia Municipal de Saude sera exercida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude ou por seu representante;

§ 4° - A Secretaria Municipal da Satde devera prover os recursos humanos, orgamentarios,
financeiros e materiais para a garantia da realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e
eventuais Conferéncias Tematicas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A atual composi¢do e mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude de
Belém ficam mantidos conforme processo eleitoral realizado para o biénio 2019 - 2020,
nos termos da legislagdo a época vigente, enquanto ocorre a promulgagdo da presente Lei e
a aprovagdo do novo Regimento Interno do CMS/BELEM (que sera revisado a partir da
aprovagdo dessa proposta pelo pleno) € com o encerramento do processo eleitoral a ser
convocado pelo CMS/BELEM, nos termos do Capitulo I1I da presente lei. [\Q,

Art. 18 - Revogam-se, expressamente, a Lei Municipal N° 091, de 20/04/2009 e a Lei
Municipal N° 014, de 29/04/1996, cabendo ao CMS/BELEM adequar seu Regimento
Interno no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a entrada em vigor desta Lei.



Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢gdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Belém, Estado da Paraiba, 13 de
agosto de 2019.

RENATA CHRISTINNE FREITAS DE SOUZA LIMA BARBOSA
Prefeira Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEIN* 46112019
“ALTERA 0 ART, 1° DA LE!
37772017, DA OUTRA!
HIOVIDCNCIAS »

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BELEM,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pels
Lex Organica do Municipio, fiz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono &
seguinte Lei

Art. 1% - O caput do et 1° da Lei n° 377/2017 passa a vigorsr com & scguinte

“Art.1° - Fiea o Poder Executivo sutorizado a doar & ASSOCIACAO
DE CAYADORES E CATADORAS DE MATERIATS
RECICLAVEIS E REUTILIZAVEIS VIDA NOVA, CNPJ§ o°
26.452.966/0001-53, para construgiio ¢ impianiagio de um Galplo de
Triagem de Maienais recicliveis ¢ Reutilizaveis, drea de um terreno
de propnedade do Municipio de Belém-PB, localizado 8 Rua
Projetads, SN, na “Comunidade da Luz", Belém-PB, medindo 50,00
mis (cinquenta metros) de freate ¢ fundo por 20,00 mts (vimtc
metros) em ambas as faterais, limitando-s¢ a0 norte com Terreno da
Profeiture Municipal dc Belém; a0 sul com Terreno da Prefeitura
Municipal de Belém; 80 leste com Terreno ds Prefeiturs Municipal; &
80 ocste com o Terreno de Prefeiture Municipal de Belém.™

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigBes em contrério

Belém, 13 de agosto de 2019.

RENATA CHR;S‘HNIE FREITAS DE 5&;ZA LIMA BARBOSA

Prefeita Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 46222019

DISPOE SOBRE O CONSELHOG MUNICIPAL DE
SAUDE DE BELEM, DEFINE SUA COMPETENCIA,
COMPOSICAO, ~ ATRIBUICOES: ESTABELECE
NORMAS  GERAIS DA ESTRUTURA.
FUNCIONAMENTO E FORMULACAO DO
PROCESSO ELEITORAL, COM ADEQUACAO A
RESOLUCAO N° 453 DO CONSELHO NACIONAL
DE SAUDE E REVOGA A LEI MUNICIPAL N
091/2009 E N* 014/1996.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BELEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suns atnibuices legais que (he eio conferidas pola Lei Orgdnica do Municipio, Mz saber
que s Cimara Municipal aprovou e ed sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO
Art. 1"+ O Consetho Municipal de Saide de Bekim — CMS/BELEM, 6rgio coleiado de
cariter permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Seidc - SUS no ambito
municipal, integrante da estruturs orpamzacional da Seorctaria Municipal de Saide.

§ 1°- O CMS/BELEM tem por finglidade acompanhar ¢ controlar a exccugio da Politica
de Saide do Municipio de Bekém, inclusive nos seus aspecios econdrmicos ¢ financeiros,
em conformidade com a Constituiglo da Repiblice Federativa do Brasil, Titlo VIiI,
Capitulo 1, Secdo Ji, as Leis Federais ns 8.080/90, 8.14290 ¢ a Lei Complementar
14112,

§2° - As decisbes do CMS/BELEM sdo e
pelo Presidente do CMS/BELEM Secretinio(a) Municipal de Sndg

Art. 2° - O CMS/BELEM observara no exercicio de suas atribuigdes a5 segumies diretrizes.
basicas ¢ prioritirias:

I asaide ¢ dircito de todos ¢ dever do Estado. parantide mediante politicas sociais ¢
ccondmicas que visem & pramogdo da seisde, redugdo do risco de doences ¢ de outros
agraves, © 80 8¢ess0 universal e igualisinio ds ages € servigos pare sua promoglio,
prowcdo, recupersgdo e reabiliingdo; ¢

1i. imegralidade de servigos de saide, buseando a promogdo da sside em toda 8 rede
municipal, i as twxay de i nfantil e 2 exp
devida.

CAPITULO 1T

DAS COMPETENCIAS
Art. 3°~ Av Conselho Municipal de Satde de Belém compete

I deliberar sobre estratégias ¢ fazer cumprir a Politica Municipal de Saude no dmbito
pablico ¢ privado, inclusive nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros,

1. fiscalizar,no nivel municipal, o funcionamento do Sistema Unico de Saide -SUS:

1L apreciar, aprovar e acompanhar o Plano Mumcxpll de Saide, fazendo avaliagdes
periadicas inclusive proposta de das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saide;

1V. scompanhar ¢ fiscalizar 0 Fundo Municipal de Saiide - FMS, no que s¢ referc &
aplieacio dos recursos transferidos peio Governo Federal ¢ Estadual, bem como do
orgamento mumicipal consiynados ao Sistema Unico de Saude - SUS, nos termos da
Lei que constituiu o Fundo Municipal de Saude de Belém;

V. apreciar a movimensaglio de recursos financeiros do Sistema Umico de Saide no
dmbito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente sobre os relatérios de
gestdo, apresentados pela Secretaria Municipal da Saide;

VI. criar comissdes necessiriss 20 efetivo desempenho do conselho, aprovando,
coordenando ¢ stwmmn\do s un-dade:

Vit da gestho do SUS,
com os dmuu legiados como os de i meio ambiente,
Jjustica, educagdo, trabatho, agriculiura, idosos, crianga, adolescente eoutros;
VIl promover a articulagio com os setores da Secretaria Municipal da Saide para garantir
8 atenglio integral & saide;
X fomentar ¢ acompenhar a formagdo dos Consclhos Distritais, Locais e Conselhos
Gestores das Umidades de Seude, vinculadas a0 SUS de acordo com a legislagio a eles

aphichvel;
Xwnﬁcuel-burn' de carifer téor dm
financeiro, i sob il direta ou delegada da

Secretaria Municipal da ﬁuﬂ: incluindo a gesido de pessoal, contratos de gestio,

convénics e outros instrumentos congéneres mantidos pela Pasta ¢ que digam respeito
destrutura ¢ a0 funcionamento do Sistema Unico de Satide na Cidade de Belém,

X1 aprovar a propasta orgamentira anual de saide, tendo em vista as metas e prioridades

estabelecidas ng Lei de Dirctrizes Orcamentarias, observado o principio do processo de

' e conforme prescreve o art 36, da Lei

*8.080/90;

Xil. estimular, apoiar ¢ promover esiudes ¢ pesquisas sobre Bssunios ¢ lemas na arca de |
satde pertmentes a0 desenvolvimento do SUS;

XJil. apoiar ¢ promover a educaclo pera o controle social, dentro de uma politica  de
Educagio Permanente, promovendo debuies para estrmular a participssdo comunitiria,
visando peioritariamente, a methoria de servicos de saide no Municipio;

XIv agdes de cducagBo ¢ i em saide;

XV divulgar a8 fungdes ¢ compeséneias do CMS/BELEM, scus trabalbos € desisdes pelos
meios de comunicacio, incluindo informagdes sobre ax agendas, datas e local des
reunides,

XVI. elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que the forem
submenidos, na sus dres de comperdneia,
Xvil © processo de cientificae na

drea de saude

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 4°- O CMS/BELEM teré a scguinic constituigho:

I 50% de entidades ¢ movimentos representativos de usuarios;
1. 25% de entidades representativas dos trabalhadores da rea de satide,
Ui 25% de representaciio de governo e presiadores de servigos privados, conveniados com
0 SUS, com ou sem fins jucrativos.
Pardgrafo émico. As ivas deverdo ser € possuirem
alvagdo no municipio de Belém.

Art. 5" - O CMS/BELEM sera integrado por 12 (doze) conselheiros, sendo:

1. 6(seis) representanies escothidos pelas entidades representstivas dos usudrios do
SUS, awavés de eleiglio em forum convocado publicamente pare este fim, podendo
concorrer, dentre outras, 85 seguintes representagbes:

a) associagdes de pessoas com deficiéncias,

b) movimentos sociais e populares, organizados,

©) movimenios organizados de mulheres,

d) de e

¢}  entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e
federacdes de trabathadores urbanos ¢ rurais;

0 organizagdes de moradores;

) religicsas que & de preferéncia, trabalhos voltados 4 drea
da sauide:
h) demais representativas de usuarios do SUS.
1. 03 (irds) dos do setor de salde, através de
eleiclio em forum convocado publicamente para esie fim, sendo representantes de
categorias diferentes;

T 03 (més) representantes de govemo ¢ de prestadores de servigos de saude, escolhidos

peles conforme f\}‘

2) O (a) Secretdrio (a) Municipal de Saide ¢ membro nato do CMS/BELEM;

b) 01 {um) representante indicado pels entidade prestadora de servicos de sside, que
possuam convenio com o SUS, ou representante do governo municipal indicado pelos
orghos goemamentass locais.

©) 01 (um) representants de outra esfera do govemo (estadual ou federal), integrante do
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servigo poblico vinculado i rede de seide do municipio de Belém.

§ 1° - Para cada Entidade titular seri eleito um suplente, podendo este ser escolhido de
entidade diversa do titular.

§ 2° - Na escolha das entidades deve-se a i de nas
representagles.

§ 3° - Para concormer no processo de escotha de entidades reproscntativas constanies nos
itens | ¢ I desic antigo, as entidades deverllo comprovar atividade ininiernipta minima de
12 (doze) meses anteriores & publicagdo da convocaglio do processo cleitarsl « pars fins
dos processos proprios de escolha devem o da que
POSSUCTN Para seu segmento.

§ 4° - A representaclo nos segmentos deve ser distinia © auldnoma em relaglio aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso. um profissional com cargo de direclio ou do
confianca na gestdo do SUS. ou como prestador de servigos de sauide ndo pode ser
representante dos (n8) Ususnios (as) ou de Trabathadores (as).

§ 5° - Para garantic a legitimidade de represcataclo paritiria dos usulrios, ¢ vedads 3
cwolha de representante dos usudrios que tenha vinculo, dependéncia econdmica ou
comunbio de interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos
integrantes

§ 6"~ Fica vedado a0s membros do CMS/BELEM terem mais de uma representagio.

§ 7° - Para 08 efeitos desta lei, considern-se:

I i social i em salde. & da sociedade civil, constituids
por meio de smpla publicidade, cujos objetivas constitutivos ¢ pritica corrente tém  na
saidde, na defesa do Sistema Unico de Seude - SUS ¢ dos direitos dos usudrios, sus
enfose fundamental e que, verificads 3 sw estratura organizacional, possuam
documentacio  comprobaidria  de  existéncia  segundo  esses requisitos ¢
representatividade de atuacdo na drea, de forma 3 possibilitar sua habilitaglo para se
fazer representar no CMS/BELEM,

Il entidade social' & crganizacdo da socicdade civil, consttuida por meio de ampla

cujos objetives ¢ prifca comente estejam voltados pare

representacio de grupos cspecificos de interesse, com enderego definido, diretorin,

Grghos  colegiados, cstatutos registrados ¢ que, verificads 8 sum  estrutura

I possunm de cxistincia segundo csses

requisitos ¢ representatividade de atuacdo ma drem, de forma a possibilitar sua
habilitagllo para se fazer represeatar no CMS/BELEM:

Il movimento social: 8 organizacdo da sociedade civil, constituida por meio de ampla
X cujos objetivos € pratica corrente esiecjam vollados pam a
representagio de grupos cspecificos de interesse, com enderego definido, ¢ que,
verificada a sus estrutura i possuam de
existéncia segundo esses requisilos ¢ representatividade de atusgdo na area, de forma a

s para se fazer no CMS/BELEM. {44

§ 8° - Os representantes de todos 0s segmentos, titulares ¢ suplentes, serlio designados por
Portaria do Prefeito Conatitucional, respeitando & indicagdo de suns entidades ou érglos
correspondenies nas formas previstas nests Lei

Belém, PB, 13 de agosto de 2019

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMS/BELEM tera a scguinte estrutura hierirquica

I. Pleniris;
I Mesa Diretora;
Il Secretaria Exccutiva;
IV, Comissbes Permanenies

Ar. 7" - O CMS/BELEM excrcers suss dncias medisnte 0 da
Plendria, que ¢ instincm méxima ¢ deliberativa, composta por todas as representacdes
cleites ¢ indicadas

Art. 8° - Caberd & plendna.

I aprovar o Regimento [nlero do consetho,
1. escofhera sua Mesa Dirctora ¢ indicar sua scerctnia sxecutiva;
N criar i de cariter io ou bem como outras comisses
intersetoriais ¢ grupos de trabalho para agdes ransitonas;
IV.  deliberar sobre todas as matérias constantes no artigo 3° dessa lei

§ 1" A secretina executiva do conselho deverd ser wmn (a) servidor (a) do quadro da
secretana municipal de sadde.

Art. % - A Prefeitura Municipal de Belém garantica sutonomia administrativa, dotagio
orgamentaria, sulonomia financcira ¢ a organizacho da secretaria executiva com a
necessiria infrasstrulura e apoio 1écnico, para o pleno funcionamenio do CMS/BELEM.

Art. 10 - O CMS/BELEM funcionard segundo o que disciplina o seu Regimento Intemno ¢

terd o3 seguintes NOMMAS gerais

I cabe a0 CMS/BELEM deliberar em relaglio & sus estrutura administrativa ¢ o
Quadro de pessoal,

l. o CMS/BELEM contard com uma secretaria executiva coordenada por pessos
preparada para » funglio, para o suporte técnico ¢ administrativo, subordmada 20
Plendrio do Conselho de Saiide, que definird sua estrutura e dimenssio,

Il 0 CMS/BELEM decide sobre 0 seu oamento;

IV. o Plenirio do CMS/BELEM sc reunirh, no minimo, n cads més e
extrsordsnanamenic, quando neecssério, ¢ terf como base 0 scu Regimenio Interno.
A pauta ¢ o material de spoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros
com antecedéncia prevista no Regimentio Intemno,

V. s reunides plendriss do CMS/BELEM s sbertas a0 piblico ¢ deverlio acon
em espagos ¢ hordrios que possibilitem 3 participaglio da sociedade.

VL o CMS/BELEM exerce suas aribuicdes mediante o funcionamento do Plendcio,
que, além das comissdes intersctorias, cstabelecidas na Lei o° 8 080/90, insialers
oulras comissdes intersetonais ¢ grupos de trabalho de comselheiros pera agdes
transitdrias. As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conschheiros. A

constituiglo de cada Comisslio serd esabelecids em resoluglio propna
CMS/BELEM ¢ devers estr embesada na explicitasdo de suas finalidades,
objelivos, componentes, atribuicdes ¢ demais regras que identifiquem claramente
sUa natureza,

VIL  as decisdes do CMS/BELEM serdo adoladas mediante quorum minimo (metade
mais um) dos seus ©3 €as0s NOS quais se exi
quorum especial, ou maioria qualificada de votos;

VL entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior 4 metade
dos membros presentes.

IX.  entende-se por maiocia sbsoluta o nimero inteiro imediatamente superior & metade
de membros do Conselho,

X.  entende-se por maioria qualificads 23 (dois tergos) do 1otal de membros do
Consetho;

XL qualquer altcraglo na organizaglo do CMS/BEL EM preservard o que esth garantido
aesta fei ¢ deve ser proposta pelo proprio Conselho ¢ volada em reunido plendna,
com quorum qualificado, para depois ser alierada em seu Regimento Intemo e
homologada pelo gestor da esfers correspondente,

Xil. 2 cada quadrimesire deverd constar dos ifens da pauta 0 pronunciamento do gestor
municipal, para que faga a prestagio de contas, em relatdrio detalhado, sobre
andamento do plano de saide, agenda da saide pactuada, relatdrio de gestio, dados
sobre 0 montante ¢ a forma de aplicacio dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluides no perioda, bem como & produglio e a oferta de servigos na rede

propna, da ou d, de acordo com o ant. 12 da Lei n®
8.689/93 ¢ com 8 Lei Complementar n*141/2012;

Xil. o CMS/BELEM, com a devida justificative, buscard audiloras externas e
independentes sobre as contas ¢ atividades do Gestor do SUS; ¢

XIV. o Pleno do CMS/BELEM deverd manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendacdes, mogdes e outros alos deliberativos  As resolugdes serlio
obrigatoriamenie homologadas peio chefe do poder constituido em cada esfers de
governo, em um prazo de 30 (inmea) diss, dando-se-thes publicidade oficial
Decorrido o prazo mencionado ¢ néio sendo homologada a resolugdo ¢ nem cnvieda
Jjustificativa pelo gestor a0 Conselho de Saide com proposts de alteraglio ou
Tejeicho a ser aprecinda na reunido seguinie, o entidades que integram o Conselho
de Saide podem buscar a validagio das resolugdes, recorrendo & justiga e 0
Ministério Piblico, quando necessanio

Art. 11 - A Mesa Diretora, coordenars as atividades rotineiras ¢ administrativas do
CMS/BELEM ¢ serd composta dos seguinies cargos

I - Presidente.
11 - Vice-Presidento,
111 - Primeiro Scereténo; r"

§1°- A escolha da mesa diretora ocorrert na reunilo de posse dos Conselbeiros ¢ serd
processada observade & paridade ¢ 0 que determing o regimento interno,

§ 2° - O mandsto da mesa diretora ¢ de um ano, podendo ser reconduzido, em  sua
towlidade ou em parte, por mais um ano.

§3° - A mesa dirstors cumprica as determinages da plendria do Conselho, © em caso de

ndo cumpnmento, quaiquer conselheiro poderd sohicitar sua substituiclo, que serd
apreciada pela piendnia ¢ devera ter aprovagiio de 2/3 do qudrum do CMS.

§ 4" - A mesas diretora tom awtonomia de decisdo em matena de organizaglo e
funcionamento do canselho.

Art. 12 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Saide

poderd recomer a pessoas e entidades, mediante os seguinles critérios:

I Consideram-se colaboradores do Consclho Municipsl, as instituighes formadoras de
trabalhadores para a satde ¢ as entidades representativas de profissionais ¢ usudrios
de saide, independentemente de sua condiclc de membros,

[} Poderio ser i pessoas Ou instituk de noidria i na dres de
satde para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

CAPITULOV
DA CONVOCACAO E ELEICAD

Art. 13 - O mandato dos conselhewos sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugdo.

§ 1°~ A renovaglio do CMS/RM  dar-se-4 a cada 2 (dois) anos, no primeiro wimestre do
ano,
§2°- O processa de renovagio do CMS/BELEM ocorren apos & aprovigdo da Lei ¢ nos
primciros quinze dias, envolvendo o conjunto de entidades, usuarios do Sistema Onico de
Saide - SUS ¢ trabalhadores da saixle;,
§ 3° - Perderd o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano, faitar 8 mas de
03(irés) reunides comsecutivas ou 05 (cinco) altemadas, sem justificativas.
$4* - No caso de desisiéncia ou extingsio de mandaio, de alguma cntidade ou movimento, o
sua substituicho serd feita por outra cntidade ou movimenio do mesmo segmento, de
acordo com o processo de escolha ¢ indicagdo estabelecidos nos incisos 1, 11 e 1M do
Antigos®
§ 5° - No término do mandata, ou na substituicio por qualquer motivo, do Prefeito, os
represeatantes indicados por cle pormanecerdio no exercicio dus fungdes até que
acantecam novas designucdes,
§ 6° - Recomenda-se que, a cada clexgilo, 0s scgmentos de representagdes de usudrios,
wabathadores ¢ presiadores de servigos, a0 seu crilério, promovam a renovagio de. no minimo,
30% de suas entidades representativas.
§ 7 - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagio do Poder
Judiciario ¢ do Mimisiério Piblice, como conselheitos, nlio ¢ permitids nos Conselhos de
Saide.

n~

Art. 14 - As cleicdes para 0s membros conselheiros do CMS/BELEM scrdio realizadas
obscrvando-sc as regras csiatuidas no seu regimento interno.
I caberd 4 pleniria do CMS/BELEM escoher a Comissio eleitoral entre seus
mewbros e/ou convidadas alo conselhexros,
I o processo eleitoral devers ter sua convocacdo reslizada por edital pablieo, cabendo
8 Secretaria Municipal de Saide sua divulgagio em redes de comunicsgdo locel;
il caberk a secretana executiva organizar O processo ¢ conferir s as entidades quo &
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apresentasm preenchem o8 requisitos exigidos,

1v. o0 regimento interno deliberard sobre 0 processo eleitoral o sobre a elaboragho de
nomas para sua realizaglo, cabendo & Plendria editar as normas do procedimento
eleitoral nos casos omissos;

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 15 - A Conferéncia Municipal de Saide reunir-se-4 com a representaclio dos vanos
segmentos sociais, para avaliar & situaglo de saude ¢ propor as diretroees pam A
formulagio da politica de saide mumcipal, coovocada pelo Poder Executive ow,
extraordinasiamenie, pelo Conselho Municipal de Sadde

Art. 16 - Poder®o ocowrer tantas conferdncias quantas necessrias pars a realizagho dos
processos de trabatho do Consclho Municipal de Sside, sendo.

1. Conferéncia Municipal de Saiade, que ocorrerd @ partir da definigiio do Conselho ¢ que
deverd ocorrer obnigatoriamente a de forma a preceder os Conferencias Estadual ¢ Nacional
de Saide;

1L Conferéneias temdticas anuais, realizadas por interesse da propria Plendria do Conselho.

§ 1*- Cade conferincia terd seu regulamento aprovado pela Plendria do Conselho,

§ 2° - Caberd a0 CMS/BELEM, com o apoio da Secretania Municipal de Saide de Belém,
organizar ¢ realizar as Conferdncias de Sadde do Municipio, podendo exersordinariamente
scr convocada através da majoria absoluta dos membros do referido conselho, caso o Poder
Exsoutivo ndo o faga em twmpo hdbil so imicio dos trehalhcs, conforme proposto pelo
plendrio do CMS/BELEM;

§3°« A Coorderachio ds Conferéncia Municipal de Saide seré exercida pelo Presidente do
Conselbo Municipal de Satide ou por seu representante,

§4°- A Secreraria Municipal de Sadde deverd prover os recursos bumanos, orgamentinios,
financeiros ¢ materinis para a gersntia da realizagio da Conferéncia Municipal de Salde e
cventuais Conferéncias Tematicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A gtual composi¢lo e mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude de
Belém ficam mantidos conforme processo eleitoral reslizado pars o bignio 2019 - 2020,
nos termos da legistaclo 2 época vigente, enquanto ocorre s promulgacio da presente Lei e
a aprovagio do novo Regimento Interno do CMS/BELEM (que seri revissdo a partir da
aprovagho dessa proposta pelo plenco) ¢ com o encerramento do processo eleitoral & ser
convocado pelo CMS/BELEM, nos termas do Capitulo (11 da presente lei [\k

Art, 18 - Revogam-se, cxpressamente, 2 Lei Municipsl N° 091, de 200042009 ¢ a Lei
Municipal N* 014, de 29/04/1996, cabendo a0 CMS/BELEM adequer seu Regimento
Interno no prazo méximo de 60 (sessenta) dias 4 entrada em vigor desta Lai

Art. 19 - Exts Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-sc as disposigdes cm
contririo.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Belém, Estado da Paraiba, 13 de
agosio de 2019,

]
RENATA CHRISTlcNE FREITAS DE SOU{A\\ LIMA BARBOSA

Prefeira Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEIN®463/2019

~msror. SOBRE A CRIACAO
PLANO MUNICIPAL DE
:Qllmmo AMBIENTAL E
DA UTRAS
PROVIDENCIAS.™

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BELEM.
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio confendas pela Lei
Orginica do Municipio, faz ssber que 8 Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° - Fica ¢cniado o Plano Monicipal de Educacio Ambicntal, com o
objetivo de articular, plancjar ¢ promover a universalizaclo gradativa do processo
educativo ambicntal em suas diferentes formas e esferas.

Parigrafo inico. A execoglo do Plano Municipal de Educagio Ambicntal
visa trarer qualidade de vida e promover o bem-estar social.

Art. 1" - O processo educativo ambienta deve, obrigatoriamente, ser objeto da
soma de esforgos entre o Poder Publico ¢ a coletividade, impondo integracho para a
construclo de valores sociais ¢ humanos no que tange a0 respeito, conservacho ¢
Proteso a0 meio ambiente

Art. I° — A educacio ambrental deve, necessanamente. sersibilizar ¢ instrair
toda & socedode para adogdo de priticas voltadas a sustemiabilidsde em todos s
formatos ¢ mivers

Art. & - A educaclo ambiental se dard de maneira formal ¢ ado formal
§ 1° - A educagio ambiental formal serd desenwolvida come pratica educativa

integrada, continus ¢ permanemie em fodos s niveis, no devendo ser implaniada
discipling cspecifica no carriculo de ensina

§ 2 - A educaglio ambiental ndo formal compreende agdes e priticas
educativas voltadas & seasibilizagdo da coletividade sobre as questdes ambientais ¢ a sus
organizacho ¢ parnicipagio na defesa du qualidade do meio ambiente.

Art. 5' - As diretrizes do Plano Municipal de Educagio Ambiental serdo
estabelecidas em conjunto, entre © Poder Piblico ¢ a sociedade, por intermédio de
realizagio de sudincias publicas ¢ reunilies setorizadas, entretanto, lomam.se diretrizes
essenciais as seguintes:

X—an'so:mnmlu Tstie,

{1 - Promover ¢ respeito & biodiversidade;

111 - Incentivar a participagiio da sociedade civil organizada nos processos de
educagio ambiental cm todos 0 niveis;

TV - Promover a aproximagiio das comunidades escolases ¢ du infincia com a

V- Viabilizar a gestio sustentivel de dgua ¢ de sancamento para todos, com
agdes concretas de arientagio paru tal finatidade;

VI Fomentar 0 descavolvimento de ag3¢s que visem a ndo pohugio ¢ a nlo

dos recursos hid:

ViI- Onentar e promover o estimulo & crisglo de composiagem e hortas
comunitérias,

VIII- Fortalecer 0 desenvolvimento de processos de sensibilizaghio sobre a
emadicagko da fome ¢ da pobreza, a partir da seguranca alimentar, da melboria da
netnglo, ¢ da pmmlodugncuhm msucm-w)

X- i ° de alimentos;

X - Viabilmzar m que garanam uma culm mais resiliente, inclusiva ¢
colaborativa, com fomento a econcoma crialiva e 8 inovaglo sustentivel;

X1 — Projetar ¢ difundir agdes voltadas & orientacio pera novos padrles
sustentiveis de produclo e de contumae;,

XII - Estimuiar a oricniagio, divulgasdo ¢ producio de iniciativas que auxiliem
00 combate &s mudangas climéticas ¢ 208 seus impactos;

XIIF - Sensibilizer acerca da nfo geragho, da reduciio, da separacio ¢ da
reciclagem de residuas stlidos urbanos,

X1y - mmpu:mmqm:wm-mkme
s & partis do reape residuos recicliveis gerades no
municipio de Belém-PB.

XV - Construir alternativas pare o descarte adequado dos diferentes tipos de
residuos;

XYl — Promover o conhcoumento sobre a releviincia ambreniel do
gerenciamenio integrado de residuos solidos urbanos;

XVII - Senubilizar sobre 0s projuizos econdmicos, sociais e amblentais
causades pelo descarte irregular de residuos em locais proibidos.

XVII - Sensibilizar sobre os beneficios das priticas ecoldgicas em favor
gmema\mmm social ¢ ambiental;

—mmwnmtunlwumsmhmmpmnnh
motorizados clou coologicamente corTetos.

XX- Viabilizar condigBes para incentivo ds habitacdes sutossustentéveis,

XX1 - Fomentar a implementaco de cnergias limpas ¢ sustentiveis em dmbito
municipal;




