PREFEITURA MUNICIPAL DE

Belém

ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 480/2019

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER -
COMDIM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BELEM,
ESTADO DA PARAIBA Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a criar o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — COMDIM, o6rgdo de carater permanente, com competéncia
propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que se refere as
matérias pertinentes aos direitos da mulher; tendo este a finalidade de promover, em
harmonia com as diretrizes tragadas com o Governo Estadual e Federal, politicas
destinadas a assegurar a mulher participacdo € conhecimento de seus direitos como
cidada.

Art. 2° Compete ao COMDIM:
I — elaborar seu regimento interno;

[ — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagdo das
discriminagdes que atingem a mulher;

I1I - criar instrumentos concretos que assegurem a participacdo da mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo e alternativas de

emprego para as mulheres; (\9\_

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a
condi¢do da mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e
qualquer forma de discriminagao;



V - auxiliar e acompanhar os demais orgdos e entidades da Administragdo, no
que se refere ao planejamento ¢ execugdo de programas ¢ agdes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicdes € organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a
finalidade de implementar as politicas, medidas e agdes objeto deste Conselho;

VII - estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autonomos;

VIII - realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a
violéncia contra a mulher;

IX - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
fiscalizar sua execugdo, além de estimular a criagdo de servigos de apoio as mulheres

vitimas de violéncia;

X - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e de convengdes
coletivas que assegurem e protejam os direitos da mulher;

X1 - receber dentincias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos orgéos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

XII — prestar assessoria a0 Poder Executivo, acompanhando a elaboragdo das
politicas publicas, programas e a¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) atengdo integral a saide da mulher, principalmente, mulheres diagnosticadas
com cincer de mama ¢ de colo do utero;

b) assisténcia socioassistencial;

c) prevengdo a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;
¢) educagdo;

f) trabalho;

g) habitagdo;

h) planejamento urbano;

1) lazer e cultura. (\&

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera constituido de 1/3
(um tergo) por membros representativos da Administragdo Publica Municipal e 2/3
(dois tergos) por membros da representagdo da sociedade civil, vinculados a entidades
ndo governamentais envolvidas com a questdo da mulher.



§ 1° Os representantes do Poder Executivo deverdo estar vinculados,
prioritariamente, as seguintes pastas:

a) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
b) Secretaria Municipal de Educacgdo;

¢) Secretaria Municipal da Cultura,

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia social;

§ 2°. Os membros representantes das entidades governamentais deverdo ser
indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Cada titular terd um suplente, oriundo da mesma entidade da sociedade
civil ou de o6rgdo de governo, que substituira seu titular em eventuais afastamentos,
impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento Interno, que apenas nestas
situagdes terdo direito ao voto.

Art. 4°. Os membros da sociedade civil deverdo ser indicados pela dire¢do das
entidades que representam, sendo estas vinculadas as questdes das mulheres, sediadas
no municipio e regularmente constituidas.

Art. 5°. O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo por mais um periodo consecutivo, vedada a sua substituicdo, salvo por justa
causa, devidamente comprovada ou que comprovem atuagdo de fato no Municipio, ha
pelo menos, 01 (um) ano.

Art. 6°. O membro do Conselho que faltar, sem justo motivo, a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas, no periodo de um ano, perdera automaticamente o
cargo.

Art. 7°. O COMDIM reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por mes, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo tunico. Ocorrendo a perda de cargo de algum conselheiro, o
COMDIM comunicara, imediatamente, a entidade ou ao Poder Executivo, solicitando a
indicag@o de um novo representante.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera formado por:

a) Comissdo Executiva;

b) Pleno. [\/Q'

Art. 9°. A Comissdo Executiva sera formada por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro, que serdo eleitos pelo Pleno em votagdo.



§1° As atribui¢des da Executiva serdo especificadas no Regimento Interno da
COMDIM.

Art. 10. O pleno sera formado por todos os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e seus respectivos suplentes.

Art. 11. Os membros do COMDIM ndo receberdo remuneragdo de qualquer
espéceie, sendo, entretanto, o exercicio do cargo reconhecido como fungdo publica
relevante.

Art. 12. Cabera ao Poder Executivo propiciar ao COMDIM todas as condigdes
administrativas, operacionais de recursos humanos e financeiros que permitam o
permanente funcionamento do drgdo, sua estruturagdo e atribuigdes, estando
especificamente ligado para este fim a Coordenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres e Diversidade Humana.

Art. 13. As atividades do COMDIM e as normas de funcionamento reger-se-do
pelo Regimento Interno, que devera ser elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
formagdo do COMDIM.

Art. 14. O Poder Executivo devera providenciar a instalagdo do COMDIM no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagdo desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposigdes em contrario.

Belém, 10 de outubro de 2019.

Ot O\

RENATA CHRISTINNE FREITAS DE SOUZA LIMA BARBOSA
Prefeita Municipal
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A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BELEM,
ESTADO DA PARAIBA Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono &
seguinte Lei:

At 1° Fica autorizado o Executivo Municipal & criar o Conselho Municipal
dos Direitos da Muther - COMDIM, érgdo de cariter permanente, com compeéncia

, consultiva, normativa e mo que se refere ds
mn:nn pmmam aos dircitos da mulher, teado csic a finalidade de promover, cm
harmonia com as diretrizes tragadas com o Govemo Estadual ¢ Federal, politicas
destinadas 2 assegwrar & mulher participaglo ¢ conficcimente de seus direitos como
cidadd

At 2° Compete 20 COMDIM:
1- elaborar sey regimento imemo,

H — formular direwrizes © promover politicas, em todos os mivers da
Administraglo Piblica Municipal Dircta ¢ Indireta, visando & climimagio das
discriminagdes que aungem & muther,

111 - criar instrumentos concretos que assegurem & participacio da mulher em
todos 0s niveis ¢ setores da atividade municipal, amphisnde sus alusciio ¢ alicosativas de
emprega pata as mufheres;

IV - estimular, apoar e desenvolver estudos, projetos ¢ debates relotivos &
condicio da muller, bem como propor medides a0 governo, objetivando eliminar toda ¢
qualquer forma de discriminagiio,
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V - auxiliar ¢ acompanhar os demais orglos ¢ entidades da Administraglio, Ro
que e refere o piancjamento ¢ exccugSo de programas ¢ agdes referentes & mulber,

VI - promover intcreimbios ¢ convémios com institeicdes ¢ ofganismOS
massicipars, estaduais, navionais ¢ estrangeiros, de interesse piiblice ou privado, com &
finalidade de implementar as politicas, medidas ¢ agdes objeto deste Consefhio;

Vil - estabelecer ¢ manter canais de relagdo com os movimentos de mulhercs,
do - ’ 5 g .

VH! - realizar compantos educatives de combate ¢ conscientizagio sobre a
violéncia comra a mulher,

IX - propor a criagio de mecanismos para coibir a violéacis doméstics e
fiscalizar sua exscucdo, além de estimular o crisgio de servigos de apoio 4s mulheres
vitimas de viokincia,

X- e fiscalizar o cumprimento da legislacio e de convengdes
colelvas que asscgurem ¢ protesam 0s direstos da muther,

XI - receber denéincias relativas & questio da mulber, encaminha-las sos érglos
competentes, exigindo providéncias efetivas;
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®) stenglo integral & sabde da mulher, principaimente, mulberss dugnosticadas
com cineer de mama ¢ de colo do oo,

b) assisténcia socwassistencial,

©) prevengdo @ violéncia contrs 8 mufher;

d) assisténcia ¢ abrigo is mufberes vitimas de violéacia;
¢) educaglo,

1) trabatho;,

&} habitaclo,

) planejamento urbano,

) fazer e cultura (\L

An 3* O Conselho Municipal dos Direitos da Muiher scri constituide de 1/3

(um tergo) por membros representativos da Adminisiracio Piblics Municipal ¢ 273

(dois tergos) por membros da representasdo da sociedade civil, vincalados @ entidades
nd0 governamentais eavolvidas com a questdo da muther.

™

§ 1%0s representantes do Poder Executivo deverio estar vinculados,
prioritariamentc, ds seguintes pastas

a) Coordenadoria de Politices Pisblicas pam as Mutheres,
b) Secretaria Municipal de Educacio,

¢) Secretaria Municipal da Cultura;

d) Secretane Municipal de Saide;

) Secretania Municipal de Assisténcia social.

§ 2° Os membros representanies das entidades povermmmentais deverio ser
indicados pelo Prefeito Municipal

§ 3° Cada titular terd um suplente, oriundo da mesma entidsde da seciedade

cwx! ou de brgdo de govemo, que substituirs seu titular em eventuais afistamentos,

5 Ou NnOs casos previsios pelo Regimemio Interno, que apenas mestas
situagdes terdo direito a0 voto.

Art. 4. Os membros da sociedade civil deverdo ser indicados pela direglo das
entidades que representam, sendo estas vinculadas as questbes das mulheres, sediadas
o municipio ¢ regularment constituidas

An. 5°. O mandato dos membros seri de 02 (dois) anos, sendo permitids a
recleigho por mais um periodo consecutivo, vedada a sua substituiglo, salvo por justa
ou que atusgio de fato no Municipio. ht

cuse,
pelo menos, 01 (umn) ana.

Ani. 6° O membro do Conselho que faltar, sem justo motivo, & trés reunides
consecutivas ou scis altemadas, no periodo de um sno, perderd aulomaticamenic v
cargo.

A 7. O COMDIM reunir-se-d, ordinanamente, uma vez por mds, €,
extraordingriamente, sempre que necessirio.

Pardgrafo imico. Ocorrendo & perda de cargo de algum conselheiro, o
COMDIM comunicard, imediaiamento, & entidade ou a0 Poder Executivo, soficitando a
indicaglo de um novo representante.

Art. 8°. O Canselho Municipal dos Direftos da Mulher sers formado por

8) Comissio Executiva;

b) Pleno. [\L

An. 9. A Comissdo Executiva serd fonmada por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro, que serlle elenos pelo Pleno em votagiio.

§1° As atribuighes da Executive serilo cspecificadas no Regimento Intemo da
COMDIM.

At 10. O pleno sera formado por tedos os membros do Conselho Musicipal
dos Dircitos da Mulher ¢ scus respectivos suplenics

At 11. Os membros do COMDIM ndo receberfio remunersedo de qualquer
espécie, sendo, catretanto, 0 cxercicio do cargo reconhocido como funglo piblica
relevante

At 12. Csbesd a0 Poder Executivo propiciar a0 COMDIM 10das as condigdes
administrativas, opesacionais de recursos humanos e fisanceiros que permitem o
permanente foncionamento do orgdo, sua estrutumglo ¢ atnbuigdes, cstando
especificamente figado para este fim 4 Coordenadoria de Politicas Plblicas para
Mulheres e Diversidade Humana.

An. 13, As atividades do COMDIM c as aormas de funcionamento reger-sc-80
pelo Regimento Interno, que deveri ser claborado no prazo de 60 (sessents) dins apos a
formagdo do COMDIM.

Art 14. O Poder Executivo devera providenciar 2 mstalacio do COMDIM oo
prazo de 60 (sessenta) dias apos 8 publicaclo desta Lei.

Aft 1S Esta Lei entra cm vigor ne data de sua publicagio, tevogadas as
disposigdes em contririo

Art. 16" - Esia Lei entra em vigor na date de sua publicaclio. Revogam-se s
disposigOes em contririo.

Belém, 10 de outubro de 2019
J,

RENATA CHRISTINNE FRETTAS DE SOUZA LIMA BARBOSA
Prefeita Musicipel
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