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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 508/2020.

CONCEDE GRATIFICACAO
TEMPORARIA A0S  SERVIDORES
MUNICIPAIS DA SAUDE QUE ATUAM
NO COMBATE A PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BELEM, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio: Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica excepcionalmente instituida gratificacdo tempordria a ser
concedida aos funcionérios ocupantes de cargos de provimentos efetivo e contratado do
Municipio de Belém, Estado da Paraiba, que estejam efetivamente atuando na linha de
frente exercendo suas atividades de apoio, enfrentamento, preven¢dio e combate a
pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), nos termos do anexo I, enquanto perdurar
os estados de calamidade publica ou de emergéncia em satide ptiblica, decretados via
atos do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A gratificaglio serd paga em parcelas iguais, mensais e sucessivas, por
meio de recursos financeiros provenientes da Portaria 1.666 de 11 de julho de 2020 do
Ministério da Satde retroativo a data de publicag@o da Portaria

§ 2° Consideram-se, como efetivamente atuando nas atividades de combate a
pandemia Covid-19, servidores publicos com cargos/fun¢des que estejam relacionados
na Lei no. 14.023 de 08 de julho de 2020 descritos como profissionais considerados
essenciais ao controle de doengas e & manuten¢do da ordem publica que estejam
presentes no estrutura/organograma municipal de cargos/fungdes.

§ 3° A gratificaglo prevista neste artigo, s6 se aplica aos servidores que
estejam efetivamente atuando nas atividades de combate 4 pandemia Covid-19.



Art. 2 ° A concessio da gratificagio temporéria serd feita mensalmente em
peciinia, conforme descrito no Anexo I desta Lei, e tera caréter indenizatério,

Art. 3 ° A gratifica¢do ndo sera:
I - Incorporada ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

II- - Considerada para a apuragiio do célculo do 13° saldrio, do adicional de
férias, do abono pecuniério, dos beneficios previdenciarios e demais verbas, seja a que
titulo for.

III - Configurada como rendimento e nem sofrerd incidéncia de contribui¢do
para fins previdencidrios do servidor piblico;

IV - Caracterizada como salério-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

Art. 4° O servidor que faltar por mais de 3 (trés) dias, integral ou parcialmente,
durante o més, injustificadamente, ndo fara jus a concessdo da gratificagdo.

§ 1° Os valores de gratificagdio conforme previsto no Anexo I desta Lei
correspondem ao valor a ser pago ao servidor com jornada maxima de trabalho dentro
da sua categoria profissional e desde que cumprida de forma integral, e serdo utilizados
como base de cdlculo para pagamento proporcional da gratificagdo daqueles servidores
com jornada de trabalho menor dentro da categoria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde, por meio das coordenagdes dos servigos,
realizard a indicaglio dos servidores conforme os critérios de conveniéncia,
oportunidade e capacidade técnica, considerando aqueles profissionais que estejam
expostos ao maior risco de contdgio por conta do exercicio da atividade no periodo de
pandemia e o valor da gratificagfio estara associada ao grau de exposi¢do ao covid19.

Art. 5° A gratificacdo que trata a presente Lei, serd concedida enquanto
perdurar o estado de calamidade publica no Municipio, relacionada & pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).
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Anexo 2

Profissionais essenciais ao controle de doen¢as e & manutengdo da ordem publica no
municipio de Belém-PB que estdo a frente no combate ao COVID19:

I - médicos;
II - enfermeiros;

III - fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e profissionais envolvidos
nos processos de habilitacdo e reabilitagio;

IV - psicélogos;
V - assistentes sociais;

VI - assistentes administrativos que atuam no cadastro de pacientes em unidades ¢ na
secretaria de satde;

VII - agentes de fiscalizagdo;

VIII - agentes comunitarios de satde;

IX - agentes de combate as endemias;

X - técnicos e auxiliares de enfermagem;

XI - condutor ou motorista de ambulancia;

XII - coveiros, atendentes funerarios;

XIII - farmacéuticos, bioquimicos e técnicos em farmécia;

XIV - cirurgides-dentistas, técnicos em satide bucal e auxiliares em saude bucal;

XV - profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), dos Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas); do Servico de Convivencia
e Fortalecimento de Vinculo, do Programa Crianga Feliz, do Programa Sopdo solidario
e do Programa de Beneficios Eventuais;

XVI - servidores publicos que trabalham na 4rea da saude, inclusive em funcdes
administrativas;

XXX - outros profissionais das diversas secretarias municipais que trabalhem ou sejam
convocados a trabalhar nas unidades de saiide ou agdes externas durante o periodo de
isolamento social ou que tenham contato com pessoas ou com materiais que oferegam
risco de contaminagéo pelo novo coronavirus.



Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dio. Revogam-se as
disposigdes em contrério.

Belém, 26 de agosto de 2020.

RENATA CHRISTINNE FREITAS DE SOUZA LIMA BARBOSA

- Prefeita Constitucional -



ANEXOS

Anexo 1
PROFISSIONAL GRATIFICACAO
Médico com atendimento covid-19 R$ 1.000,00
Enfermeiro atendimento covid-19 R$ 1.000,00
Dentistas realizando testes rapidos R$ 550,00
Farmacéutico R$ 550,00
Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, | R$ 550,00
fonoaudiélogos e profissionais envolvidos
nos processos de  habilitagio e
reabilitacdo;
Psic6logos e assistentes sociais RS 550,00
Técnico em Enfermagem realizando testes | R$ 500,00
rapidos

_Agentes comunitarios de saiide R$ 300,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria R$ 250,00

| Agente de Endemias RS 300,00
Demais Trabalhadores (Equipe de | R$ 250, 00

cadastro, Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Servigos Gerais; Vigilante;
Equipe de fiscalizacdo; Motorista)




