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LEI N2 055/93. Y

o Institui regime juridico Unico pa

ra 08 servidores Municipais de Be

1ém e adota outras providéncias.'

0 Prefeito Constitucional do Municipio de Belém~FB.

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono' f

a seguinte Lei.
CAPITULO I
INSTITUIGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
Arts12 = Os servidores publicos do municipio ficam subme-~
tidos ap regime jufidico umico desta Lei. B
Paragrafo dnico - O regime de que trata este artigo tem

submetendo-os, no que coﬁber, a Lei Complementar n? 39 Estatutos dos Fun
ciondrios Piblicos Civis do Estado da Paraiba de 26 de Dezembro de 1985,
e a legislagdo que a complemeniaJ

Art.22 - S80 servidores publicos, para efeito desta Lei,
os atuais funciondrios que, admitidos a qualquer titulo, gozem de estabi
lidade no servigo piublico, e os contratados pelo regime da Consolidagéo‘
dag Leis do Trabalho (CLT), investidos em empregos de natureza permanen-

te da Administracio Municipal e do Poder Legislativoe

 natureza de direito\pdblico, abrangendo todos os servidores municipais e
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Art. 3% - Fica excluidos do regime jurfidico desta Lei ague-
les que prestam servigos em cargter temporario & Prefeitura Municipal, !
os contratados por prazo determinado, os que estdo vinculados a contra-"!
tos caracterizados por contratos de natureza administrativa e os gue nao
Possuvam estabilidade no servigo publico.

Pardgrafo Unico - Os colaboradores 3 Administragdo Munici-
pal elencados no "caput" deste artigo verm=necero nas fungdes para as
quais foram coniratados, até o termo final dos respectivos instrumentos!

de contrato.
Art.4? - A partir do termo inicial de vigéncia desta Lei,o

Servigo Piblico da Administragg8o do Poder Executivo Municipal compreende

3 seguintes Quadros:

I ~ Quadro de Pessoal Permanente;

II - Quadro de Pessoal em Comiss3o;

IIT - Quadro Suplementar de Pessoal,

Art.52 - O Quadro de Pessoal Permanente abrigard os servido
res submetidos ao regime desta Lei, sendo constituido pelos cargos de pro
vimento efetivo.

Art.62 - 0 Quadro de Pessoal em Comissio serd integrado por
todos aqueles que possuem investidura exclusiva em cargos comissgionados,!
de livre provimento e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art.’7? - 0 Quadro .Suplementar de Pessoal sers composto pe-!
gﬁs servidores que ndo lograrem integragdo no Quadro Permanente a partir!
de andlise dos ctargos e empregos que forem congiderados tecnicamente deg-
necessdrios ou que, pela sua natureza, constituirem-se em fungdes atipi-!
cas para Administracgdo Municipal, sendo automaticamente extintos a medida

em que forem vagando, na hipdtese de ocupagdo por servidor estével,‘ou .

exonerados, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipdtese
de servidor nfo estdvel,

Pardgrafo Unico ~ Aplica-se, também, o disposto no "caput!
deste artigo aos empregos preenchidos por servidores ndo estdveis regidos

pela CLT, bem como os preenchidos por servidores de nacionalidade estran-—

g eirao'
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Art.82 - Nas hipbteses previstas no artigo T2 e seu parégng

fo unico desta Lei, a integracfo e a complementacfo do Quadro Suplementar
de Pessoal dar-se-do quando do apostilamento dos titulos do servidor, ou
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.'

Art.92 -~ A reintegragdo de servidor do gquadro suplementar !
para 0 quadro permanente, dar—-se-4 mediante critérios estabelecidos por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando as especifici
dades de cada cargo a ser provido.

Art.10 -~ Para os efeitos desta Lei, considera-se transformg
¢do a exting@o de cargos com. a consequente ciiacfo ngnovos cargos. .cria-
dos guardem identidade, semelhanga ou correlagdo com os cargos extintos,"
relativamente ao nivel de escolaridade exigido e as atribuigdes dos servi
dores.

Arto.ll - As fungSes e empregos ocupados pelos servidores al
cangados pelo artigo 22, ora integrados ao regime juridico dnico instituf
do por esta Lei, ficam transformados em cargos, na data do termo inicial!
de vigencia desta Lei.

Art.12 - A integragfio dos servidores ao regime jurfdico ni
co nos 6rgios da Administragio do Poder Executivo Municipal dar-se-3 em
observincia aos seguintes critérios basicos:

I -~ Integragdo, mediante transformacgdo - aplicdvel aos ser-
vidores detentores de fungdes e empregos que guardem equivaldncia ou cor-
relagdo de denominagdo com os cargos de provimento efetivo, observando o
disposto no § 12 deste artigo;

IT - Nao ocorreéncia de:
a) acréscimo de despesa nas dotagdes orgamentdriasg relativas
a pessoal, ressalvada, apenas, a percepgdo de vantagens de natureza esta-
tudriag
b) decesso salarial imediato para o servidor;
ITI - condicionamento do ato de integragdo ao Quadro Permanen-~
te a pedido escrito do servidor e & regularidade de exercicio e de gitua-

gdo funcionalj;
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IV - comprovagdo de escolaridade, e de habilitagdo legalﬁ

quando for o caso, e equivaléncia ou correlagdo de atribuicles exigidas !
para o desempenho das fungOes inerentes ao cargo pleiteado no Quadro Per-—
manente,’

§ 12 - A integragfio de servidor para o Quadro Permanente,
na forma do inciso I, "caput", deste artigo, dar-se-a somente para aque -
les que gozarem de estabilidade no servigo publico, em razdo do artigo 82
do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias da Constituigfo do Eg
tado, ou por qualquer outra disposigdo constitucional ou legal.

s § 22 - Observado o disposto no parsgrafo anterior, e ocor
rendo a hipditese de integracdo de servidor em cargo do Quadro Permanente!
 eade nivel de vencimento inferior ao seu vencimento ou saldrio bisico a di-
| ferenga serd devida e paga, como Vantagem Transitdria, descrente, institul
lada com o numero e ano desta Lei, a qual serd obsorvida nos futuros rea-
justamentos salariais.

§ 32 - A integrag8o do servidor ao regime juridico Unico!
estabelecido nesta Lei enseja, automaticamente, a extingdo do cargo ou da
fungdo por ele ocupado, e também a do contrato individual de trabalho pa-
ra agueles submetidos ao regime da CL'T, ou vinculo de outra natureza,' ag-
segurada a continuidade da contagem do tempo de servigo respectivo.

CAPTTULOIL

ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

- [ Art.13 - A fim de atender necessidade tempordria de exce-

-~

‘peional interesse pﬁblico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por
tempo determinado, mediante conirato administrativid padronizado do qual !
constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes das partesd

§ 12 — Para efeitos deste artigo serd considerado como de
excepcional interesse publico o atendimento dos servigos que, por sua na-
tureza tenham caracteristicas inadidveis e deles decorram ameaga oOu preju
izo & vida, & seguranga, & continuidade de obras e & subsisténcia, bem co
mo atividades de apoio a cultura, 2 pesquisa e a educagao,

§ 2¢ - A vinculagio contratual extingue-se automaticamen-
ie pelo decurso do prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer ou

tras formalidadeso
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- O pessoal admitido nas condigBeé deste artigo € con
tribuinte obrigatdrio do Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS.
| Art.14 -~ Consideram-se como de excepcional interesse publi

co as admissOes que visem:

I = a0 atendimento de situagdes de calamidade pﬁblica;
II - o Combate a surtos epidémicos;

IIT - a promog8o de campanhas de sadde publica;

IV - a execugfio de servigos técnicog, fiscalizagdo, supep

visdo, manutencgdo ou gerenciamento de obras e servigos essenciais a popu

lagaos

Vv = 0 suprimento de docentes em salas de aula e de pesso
»81 especializado em sadde,

nos casos de licenga para repouso & gestantes

1 licenga para tratamento de savde; licenga por motivo de doenga em pessoa

da familia? licenga para o trato de interesse particular; licenca em ca-

rater especial (prémio), exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimen

to ou suprimento de pessoal na atividade burocrdticsa e de limpeza nog !
6rgdos publicos.

VI - a realizagdo de eventos patrocimados pelo municipio!
tais como: feiras, exposigOes, congressos e similares;

VII ~ a execugdo de servigos técnioos, bor profigsionaig !
de notdria especializacfio nas dreas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art.15 - As admissSes de que trata este artigo serfo fei-!

@%as, eém regra pelo prazo de até seisg (06) meses, podendo ser renovado ge

persistirem as causas motivadoras da celebragdo do contrato sem ense jar!
nenhum vinculo de natureza trabalhista e empregaticia.

Art.16 - Para a ddmissfo, que somente poderd ser feita com

a existéncia de recursos orgamentarios préprios, serao exigidos os ge- !

guintes documentos comprobatdrios de:
I - nacionalidade brasileiras
IT - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
IIT ~ estar em dia com as obrigagdes militares;

IV ~ estar em 80z0 dos direitos politicos;
1 — ter boa conduta;

VI -~ gozar de boa saide;

VII - tftulos especificos ou profissionais que comprovem a
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habilitagdo pata o desempenho de fungdo técnioca.

Parégrafo Unico - Quando se trata de contrato de estrangei
ro serdo dispensados os registros constantes dos incisos I, I1I, e IV, ge
0 estrangeiro for residente no Pafis, e os incisos I, ITI, IV e V, se ndo'
residente.

Art.17 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida °
nas condigdes deste Capitulo, sob pena de nulidade do ato, com a conse- '
quente responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal dis -
torgdo funcional,

Art.18 - O admitido fard jus:

I - ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajus-

id EWado periodicamente nos indices gerais conferidos aos servidores publicos
municipais;

II - saldrio-famfliag

III - didrias;

IV - auxilio-funeral;

Vv —- ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de a
cidente no trabalho, no exercicio de determinzdas zonas ou locais e da '
execugdo de trabacho de natureza especial, com risco de vida ou a saﬁde;

VI - licenga para tratamento de saﬁde, nio podendo a con<
cess80 ir.além do prazo de duragdo previsto no ato de admissao;

VII - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em

’ @ﬁervigo que venha a resultar em invalidez permanente;

VIII- pensdo mensal - devida & famflia do admitido, no ca-
so de falecimento ocorrido na vigéncia do contrato, a qual & inacumuldvel
com qualquer outro tipo de pensfio percebida pelos cofres publicose

§ 12 ~ 0 valor do provento da aposentadoria especial e da
pensdo mensal (incisos VII e VIII) ndo serd inferior ao padrfo bdsico ini
cial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

§ 22 - Os beneficios a que se referem os incisos VII e VIII
serdo devidos e pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social INSS.

§ 32 ~ A fim de atender aos encargos previstos no pardgra-
fo anterior, o Municipio recolhers ao Instituto Nacional de Seguridade Sg
cial - INSS - valor idéntico ao percentual descontado mensalmente pelo !
admitido,’

]
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Art.19 - A dispensa do admitido ocorrerd:

I - a pedidos

IT - a critério da Administragdo, quando o admitido nfo !
corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuigSes que lhe fo
rem confiadas,

Art.20 - Serd aplicada a pena de dispensa, com a consequent
te rescisdo unilateral do contrato, quando o admitido:

I - incorrer em responsabilidade;

I1 - ausentar-se injustificamente do servigo por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, caracterizando o abandono de fungao;

ITI -~ faltar ao servigo, sem causa justificada, por mais
de 30 (trinta) dias intercalados.

CAPITULO III

DISPOSIGOES GERAIS

Art.21l - O Poder Executivo encaminhard & Cémara Municipal,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do termo inici-
al de vigéncia desta Lei, projeto da Lei relativo a adequagdo e & consoli
dagdo da legislagZo pertinente ao regime juridico unico institufdo por eg
ta Lei, bem como a definigdo do quantitativo de cargos do Quadro Permanen
te da Administra¢do do Poder Executivo, e respectivo plano de carreira do
servidor Municipal.

Pardgrafo unico - Oa cargos fixados para o Quadro Permanen
te de Pessoal do Poder Executivo serfo &istribuidos aos drgSos da Adminig
tragdo Municipal mediante Decreto do Chefe do Poder Executivoe

Art.22 - Os sadues e créditos dos saldos das contas do Fun
do de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, em nome dos servidores optan-'
tes regidos pela CLT, ora submetidos ao regime estatutario, obedecerdo ao
que dispuser a legislagf@o federal pertinente.

Art.23 - A contagem do tempo de servigo para efeito de re
conhecimento da condigi@o de estdvel no servigo publico - requisito essen—~
cial 2 integragéﬁ dos contratados pelo regime da CLT no Quadro Permanente
(Artigo 12, § 12), ou vinculo juridico de outra natureza serd procedida &
vista das anotagdes constantes da ficha de assentamento individual do ser
vidor e de documentac8o iddnea acatada pelo setor de pessoal da Prefeitu-

ra Municipal,

)
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Art.24 - A apresentagdo de documento falso para efeito de
obtengdo de beneficio funcional serd capitulada como falta grave, puni -
vel com & pena de demiss&o.

Art.25 — O Chefe do Poder Executivo Mynicipel expedird a
regulamentagao necessaria & execugdo desta Lei, bem como definir o sis-
tema previdencidrio do servidor que podersd ser junto a instituto de pre
vidéncia publica ou provado ou 0 Instituto Macional de Seguridade Soci-
al-INSS.

Art.26 — Aplica-se ao servidor piblico municipal, & Lei '
complementar Estadual n® 39/95.

Disposicdes Transitérias

Art.27 — Ficam revogadas as disposigOes gerais ou especi-
ais que disponham em contrdrio ou de forma diversa & matéria contida na
presente Lei, especialmente 2 Lei 016/89, excentuando-se os ariigos 154
a 180 da referida Lei.

Pardgrafo Unico - Fica também revogada a Lei 018/89,'

Art.28 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica

¢80, retroagindo seus efeitos jur{dicos a 01 de Janeiro de 1993

Gabinete do Prefeito Congtitucional do

Municipio de Belém, em 10 de Margo de
1,993

]
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EDMILSO OCHA IE LIMA
- Prefeito -



